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3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу администрации Лесогорского муниципального образования П.А.Каширцева.
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Местная целевая программа «Социально экономическое развитие Лесогорского муниципального образования на 2011-2015 годы» 

	Наименование программы


	Социально- экономическое развитие Лесогорского муниципального образования  на  2011-2015г  

	Основание для разработки программы


	Распоряжение первого заместителя председателя Правительства Иркутской области от 16.02.2011 года № 9-рзп « О внесении изменений и дополнений  в документы комплексного планирования»

	Основные разработчики программы


	Администрация Лесогорского муниципального образования



	Основная цель программы


	Создание базы для обеспечения устойчивого роста экономики поселения, увеличение поступлений в бюджет, решение социально-экономических проблем населения  

	Основные задачи программы


	· Обеспечение роста промышленного производства. 

· Повышение инвестиционной привлекательности поселения.

· Создание благоприятного предпринимательского климата на территории поселения.

· Повышение наполняемости бюджета поселения за счет реализации программных мероприятий.

· Обеспечение бесперебойной работы жилищно- коммунального хозяйства.

· Снижение напряженности на рынке труда.

· Повышение уровня жизни населения, обеспечение его товарами и услугами.

· Обеспечение устойчивого функционирования сети учреждений социальной сферы и социальной защиты.

· Проведение экологических мероприятий.

· Сохранение общественной безопасности.   

	Сроки и этапы реализации программы


	1 этап- 2011-2015 годы



	Перечень подпрограмм и основных мероприятий


	В промышленном комплексе:

· совершенствование структуры производства, использование эффективных технологий,  обеспечение устойчивого финансового состояния.

· Модернизация коммунальной инфраструктуры

Муниципальное имущество:

· повышение эффективности использования муниципального имущества и работы предприятий коммунального  комплекса с целью качественного предоставления населению поселка различных видов услуг, 

· превращение земель поселка в самостоятельный фактор экономического роста.

Занятость населения:

· образование дополнительных рабочих мест совместно с центром занятости. Профессиональная подготовка, повышение квалификации переподготовки высвобождённых и незанятых граждан.

Сохранение и развитие культуры:

· Сохранение учреждений культуры. 

Социальная политика  
· Обеспечение доступности  муниципальных услуг населению

· Выполнение мероприятий по уличному освещению  населенных пунктов муниципального образования

· Выполнение мероприятий в сфере дорожной деятельности на территории Лесогорского муниципального образования



	Исполнители подпрограмм

и основных мероприятий


	Администрация Лесогорского муниципального образования.

	Объемы и источники

финансирования программы


	1) Областной бюджет - 49500  тыс.руб.

2) Собственные средства предприятий-50000тыс.руб.

3) Местный бюджет муниципального образования-  17500тыс.руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы (по годам реализации)
	· Образование дополнительных рабочих мест, 

· улучшение демографического потенциала, 

· повышение заработной платы.

· Улучшение качества жизни населения муниципального образования

· Рост доходов муниципального бюджета в 1,3 раза

· Рост среднедушевых доходов населения



	Механизм реализации
	Организацию управления программой и  контроль за  выполнением осуществляет Администрация Лесогорского муниципального образование.
Общее управление реализацией программы возлагается на главу Лесогорского муниципального образования


ВВЕДЕНИЕ

Основной целью программы социально-экономического развития Лесогорского муниципального образования (далее Программа) является решение социально-экономических проблем муниципального образования, создание благоприятных условий для роста производственного потенциала, развитие социальной сферы и повышение уровня жизни населения муниципального образования.

Программа представляет собой  систему целевых ориентиров социально-экономического развития муниципального образования и планируемых органами местного самоуправления  поселения  эффективных методов и средств достижения указанных ориентиров.

Нормативно-правовой базой для разработки Программы являются Федеральный закон «Об общих принципах самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 года № 131-ФЗ, Федеральный закон «О государственном прогнозировании и программах социально- экономического развития Российской Федерации» от 20.07.1995 года № 115-ФЗ, распоряжение администрации Иркутской области от 25.05.2006 года № 213-ра «О комплексном планировании социально-экономического развития муниципальных образований Иркутской области», распоряжение главы администрации Лесогорского муниципального образования от 09.08.2006 года  № 62а «О создании комиссии по  подготовке проекта программы социально-экономического развития Лесогорского муниципального образования»,Решение Думы Лесогорского муниципального образования первого созыва от 25.01.2007 года № 104 « О разработке комплексной программы социально-экономического развития Лесогорского муниципального образования на 2007-2015 годы», Устав Лесогорского муниципального образования.

При разработке Программы учтены Методические рекомендации по формированию комплексных программ социально-экономического развития муниципальных образований, прогноз  социально-экономического развития Лесогорского  муниципального образования на период до 2010 года. 

Формирование документов комплексного планирования осуществлялось с учетом мнения различных слоев местного сообщества. 

Программа является базовым документом, определяющим действия администрации Лесогорского муниципального образования  при решении социально-экономических проблем на долгосрочную и  среднесрочную перспективу. 

Программа основана на реалистичном анализе сформировавшихся условий и имеющихся ресурсов развития муниципального образования. Содержательной основой документа являются данные, подготовленные структурными подразделениями администрации   Лесогорского муниципального образования  при участии федеральных служб.

Реализация данной Программы будет содействовать развитию инфраструктуры жизнеобеспечения муниципального хозяйства, увеличению доходной части бюджета, более эффективному использованию муниципального имущества и земель, повышению инвестиционной привлекательности муниципального образования, повышению качества жизни населения.

I. СТАРТОВЫЕ УСЛОВИЯ И ОЦЕНКА ИСХОДНОЙ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ СИТУАЦИИ

 (КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕРРИТОРИИ)
1.1.Географическое, экономическое, историческое и культурное своеобразие Лесогорского  муниципального образования.
Лесогорское муниципальное образование находится на севере  Иркутской области. Общая площадь составляет   17299,28 га. 

В состав Лесогорского муниципального образования входит три населённых пункта это: рабочий поселок Лесогорск (Центр), п.Бидога, с.Баянда.[image: image1.jpg]N
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Лесогорское городское поселение расположено  в центральной части Чунского района Иркутской области. На севере  муниципальное образование граничит с Октябрьским муниципальным образованием, на северо- востоке с Чунским муниципальным образованием, юге Веселовским муниципальным образованием, на западе с Новочунским  муниципальным образованием.

    Климат на территории Лесогорского муниципального образования резко континентальный, характерной особенностью которого являются   большое колебание температур (в январе – 530, в июле +370) Среднегодовое количество осадков 407,7мм. Преобладающими ветрами является: западных, северо-западных и юго-западных направлений. Климат благоприятен для произрастания многих пород деревьев, таких как сосна, лиственница, ели, берёза, осина, кедр и пихта.


Преобладающими почвами на территории являются: серые лесные, наиболее распространенными подзолистые, дерново-подзолистые, гравийно-песчаные, песчаные.   


Дорожная сеть в Лесогорском муниципальном образовании  составляет 91,9 км., в т.ч. это дорога общего пользования Тайшет-Чуна-Братск- 23 км., внутри поселковые дороги с  грунтовым и гравийным покрытием – 68,9 км, а остальные относятся к межпоселенческим., то  есть бывшие лесовозные, грунтовые дороги, состояние которых крайне неудовлетворительно.
Жилищно-коммунальный комплекс   поселка Лесогорск  представлен:                                 ООО « Лесогорская Котельная», ООО « Коммунальщик»     , управляющие компании-   ООО « Уют , ООО « Управдом»  ,две угольные котельные- Лесогорская котельная ( действующая с 2006 года после реконструкции), котельная микрорайона ПМК.

Автотранспортное сообщение с поселком Лесогорск – автобус МУ Чунское АТП, маршрутные такси. Через территорию муниципального образования проходят  автобусные маршруты « Чуна-Приудинск»; « Чуна-Бунбуй».
В 2006 году через территорию Лесогорского муниципального образования проложена трубопроводная система «Восточная Сибирь – Тихий океан».

По территории муниципального образования  проходят линии электропередач ЛЭП-500 и ЛЭП -110.

Производственный потенциал

По состоянию на 01.01.2011 года на территории Лесогорского муниципального образования осуществляют  свою деятельность предприятия  и организации:

 8 предприятий по заготовке, по  предоставлению  и оказанию услуг по  доставке и переработке круглого леса: 

1.1. ООО «Ангарский ЛЗУ»

1.2. ООО  «Чуналесстрой»

1.3.  ООО «Лесспецпром»

1.4. ООО  «Сибирский лес»

1.5.  Лесогорский ЛЗУ

1.6.  ООО « Ангаралес»

1.7.  ООО  «Меридиан»

1.8. ИП Пулбере

Расположено на территории и работает предприятие химической промышленности ООО «Сибхимпром».

Осуществляет свою деятельность Крестьянско-фермерское хозяйство индивидуального предпринимателя Савельевой Людмилы Павловны.

48 торговых точек.

Кафе-1

Кулинария- 2

2 АЗС: «Терминал» и «Лесогорская»

3. Учреждения социальной сферы:

Средняя   школа №  4     - 1

Начальные школы          - 4

Вечерняя школа              - 1

Детская музыкальная школа  - 1

Детские сады                 - 3

Дом культуры « Родник»

Сельский дом культуры села Баянда

Спортивный комплекс « Восход» -1 

Хоккейный корт-1

Почтовые отделения      - 3

Библиотеки                     - 3

Аптеки                             - 3

Участковая больница     - 1

Фельдшерско-акушерский пункт   - 1

Школа-интернат № 11    - 1

Реабилитационный центр для детей сирот - 1

       Парикмахерские – 4

       Ремонт обуви- 1

       Ремонт  теле-радиоаппаратуры-1

       Юридические консультации- 1

       Агентство « ИНФО»  ( оказание консультационно-правовых услуг) -1

       Станции техобслуживания автотранспорта ( шиномонтаж) – 3

1.2. Качество жизни населения и основные социальные проблемы

По состоянию на 01.01.2011 года  численность населения Лесогорского муниципального образования составляет 6522 человек. За последние несколько лет на  территории Лесогорского муниципального образования наблюдается тенденция к снижению населения. Многочисленное население Лесогорского муниципального образования составляет русское население – 55%, татары – 25%, украинцы- 10%, другие национальности -10%.. Большой процент населения Лесогорского муниципального образования 32,5% составляют пенсионеры, всего 23,3% составляют население моложе трудоспособного возраста. Из-за нехватки рабочих мест часть трудоспособного населения работает на выезде в других регионах вахтовым методом, или , являясь временно безработными ведут личное подсобное хозяйство. Доля трудовых ресурсов в численности населения муниципального образования составляет – 44,2%.

Численность населения по годам представлена в диаграмме 1
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Данные, характеризующие демографическую ситуацию в Лесогорском муниципальном образовании,  представлены в таблице.

Демографическая ситуация в Лесогорском муниципальном   образовании
	Наименование показателей
	Ед. изм. 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010



	Население, всего
	чел.
	6218
	6638
	6137
	6522
	6522

	в т.ч.: городское
	
	5503
	5978
	5410
	5717
	5795

	сельское 
	
	715
	660
	727
	783
	727

	Плотность населения
	чел./кв.км
	3,6
	3,8
	3.5
	3,8
	3,8

	Мужчин
	%
	40,05
	39,96
	51,55
	48,68
	48,37

	Женщин
	%
	59,95
	60,04
	48,45
	51,32
	51,62

	Население в трудоспособном возрасте
	 чел.
	1862
	2919
	3305
	2886
	2886

	Население моложе трудоспособного возраста
	«
	1627
	1659
	1489
	1524
	1524

	Родилось
	чел.
	82
	91
	89
	83
	80

	Умерло
	
	112
	115
	120
	115
	123

	Естественный прирост или убыль (-)
	
	-30
	-24
	-31
	-32
	-43

	Прибыло
	
	225
	225
	225
	196
	189

	Выбыло
	
	206
	206
	206
	75
	219

	Механический прирост или убыль (-)
	
	+19
	+19
	+19
	+121
	_30


Демографическая ситуация в муниципальном образовании повторяет проблемы и обстановку большинства муниципальных образований Чунского района .

Динамика  рождаемости по Лесогорскому  муниципальному образованию 
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.
Одна из основных причин снижения численности – естественная убыль, т.е. число умерших превышает число родившихся; значительное влияние оказывает миграция населения. Причины миграционной убыли:

- монопрофильный характер экономики;

- сокращение рабочих мест;

- реорганизация, банкротство действующих предприятий;

- низкий уровень оплаты труда
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Смертность на территории Лесогорского муниципального образования

Среднесписочная численность работающих на 01.01.2011года составляет 1.4 тыс.человек. Уровень жизни и благосостояния населения, в свою очередь, напрямую зависит от уровня занятости, возможности трудоустройства. 


Уровень зарегистрированной безработицы снизился по сравнению с 2009 годом на 20% и составил на 01.01.2011 года по Лесогорскому муниципальному образованию к трудоспособному населению 7, 0% .                                                              

 
Одним из существующих факторов, влияющих на динамику демографических показателей,  является уровень доходов населения.


Основную долю в совокупном доходе составляет заработная плата.

За 2010 год по сравнению с 2009 годом  среднемесячная заработная плата  работников выросла на  1.09 %  и составила 8тысяч 515рублей.


Доля малоимущего населения к численности постоянного населения Лесогорского муниципального образования составила 18,6%.


По сравнению с 2009 годом снизилась  численность пенсионеров и инвалидов, получающих пенсию ниже прожиточного минимума для пенсионеров. Но возросла численность работающих, получающих заработную плату ниже прожиточного минимума трудоспособного населения. В основном, это работники сельского хозяйства, торговли, в бюджетной сфере –культура спорт, чья заработная плата находится на уровне минимального размера оплаты труда.


Прожиточный минимум по состоянию на 01.01.2011 года составил 5 тысяч 667 руб. и увеличился по сравнению с 2009 годом на 9,8%.

Торговля и бытовое обслуживание

Обеспечение населения продуктами питания и товарами первой необходимости в Лесогорском муниципальном образовании удовлетворительное, вследствие развитой торговой сети.  Бытовые услуги населению  муниципального образования   оказываются не в полном объеме, отсутствуют их отдельные виды – химчистка, прачечная, часовая мастерская, ремонт бытовой техники, что объясняется низким платежеспособным спросом населения.
Дислокация предприятий торговой сети, сети общественного питания,

предприятий бытового обслуживания  на 01.01.2011 года

по Лесогорскому муниципальному образованию

	
	Магазины продовольств.
	Магазины промышл.
	Магазины универсальные
	Рестораны,кафе,столовые
	Парикмахерские
	Телемастерская
	Часовая мастерская
	Услуги фотографа
	Мастерская по пошиву одежды

	Лесогорское МО
	14
	15
	21
	1
	2
	1
	0
	0
	0


Образование

Характеристика учреждений образования  представлена в ниже приведенной таблице. Это -  средняя общеобразовательная школа на 1200 мест, четыре начальные школы общей вместимостью 193 места, вечерняя общеобразовательная школа  на 120 мест. Государственные учреждения для детей- сирот и детей,  оставшихся без попечения родителей: школа-интернат            № 11 на 180 мест и реабилитационный центр на 55 мест. Три детских сада на 200 мест. Остро стоит проблема очередности в детские сады, на  конец 2010 года очередность в детские сады составила более 120 детей. Все школы пользуются услугами Интернета.

Питание детей в образовательных учреждениях организуется и осуществляется на базе имеющихся в учреждениях столовых. 

Подвоз учащихся из п. Бидога и села Баянда в  среднюю школу № 4  осуществляется  2 школьными автобусами.  Услуги дополнительного образования предоставляет  детская музыкальная школа.

.

Характеристика учреждений образования

	Наименование показателя
	Виды учреждений образования

	
	НОУ № 40
	НОУ № 30
	НОУ № 18
	НОУ № 27
	СОШ № 4
	 ВСШ-52

	Вместимость
	20
	100
	17
	56
	1200
	120

	Техническое состояние, степень износа, %
	85
	60
	70
	85
	70
	85

	
	ДОУ № 16
	ДОУ № 51
	ДОУ № 14
	Школа-интернат№11
	Соц.приют
	с/к Восход

	Вместимость
	50
	50
	150
	180
	55
	200

	Техническое состояние, степень износа, %
	85
	85
	70
	70
	60
	75


Культура

На территории поселения   работает 1 муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей:  детская музыкальная школа,  в которой обучается 52  ребёнка, работают 6 преподавателей. В 2010 году для Лесогорской музыкальной школы из областного бюджета были выделены средства на приобретение музыкальных инструментов на сумму 500тысяч рублей, которые поступили в школу в конце 2010 года.
Услуги по организации досуга населению оказывают:  дом культуры «Родник» на 600 мест , СДЦ с.Баянда, детская  и массовая библиотеки. Книжный фонд библиотек  муниципального образования постоянно пополняется, по состоянию на 01.01.2011 года он составил 23.5 тыс. экземпляров. При доме культуры « Родник»  имеется киноустановка для показа кинофильмов для жителей поселения.
При взаимодействии  администрации Лесогорского муниципального образования с  учреждениями культуры для жителей поселения проводятся культурные мероприятия, в том числе: Проводы Зимы, День Победы, День посёлка, День молодёжи, День защиты детей, День пожилого человека, Ёлка главы администрации и другие. На территории муниципального образования работают общественные организации Совет ветеранов , для которого открыт  клуб ветеранов « Землянка» и Совет женщин.
Здравоохранение

На территории поселения расположена поликлиника и 3 стационарных отделения на  105 койко-мест, относящиеся к МУЗ «Чунская ЦРБ», в п.Бидога работает фельдшерский пункт.В поликлинике п. Лесогорск  работают 8 врачей, 60 человек – среднего мед. персонала. Также  работает 1 бригада скорой помощи. На территории муниципального образования работают 3 аптеки.

Физкультура и спорт

В Лесогорском муниципальном образовании есть возможности для занятия физкультурой и спортом – спортивный зал , стадион школы № 4  , спортплощадки при школах, хоккейный корт, прокат коньков , лыжная секция  ДЮСШ. Спортивный комплекс «Восход» укомплектован  штатами- 3 тренера, руководитель  спортивного комплекса.
Одним из основных направлений улучшения здоровья населения является развитие физической культуры и массового спорта.

Физкультурно-оздоровительная и спортивно-массовая работа в муниципальном образовании  строится на основе календарных планов физкультурно-оздоровительных и спортивно  массовых мероприятий.

Ежегодно на базе средней школы № 4  организуется детская оздоровительная площадка для  юных спортсменов, где проводятся учебно-тренировочные сборы.

С целью создания условий, обеспечивающих возможность населения муниципального образования  вести  здоровый образ жизни, систематически заниматься физической культурой и спортом, получить доступ  к спортивной инфраструктуре, а также повысить конкурентоспособность спортсменов Лесогорского муниципального образования  на различных уровнях соревнований , Думой Лесогорского МО  была принята и реализована  муниципальная целевая программа «Развитие физической культуры и спорта в Лесогорском муниципальном образовании на 2008-2010 годы».  

в развитии физической культуры и спорта на ближайшие годы являются:

- развитие массовых видов спорта – легкой атлетики, лыжного спорта, футбола, баскетбола, волейбола;

- развитие детского дворового футбола;

- развитие школьного спорта посредством привлечения учащихся к регулярным занятиям в спортивных секциях общеобразовательных школ .

1.3. Анализ и оценка величины и эффективности использования социально-экономического потенциала

Социально-экономический потенциал Лесогорского  муниципального образования включает в себя трудовой, производственный потенциал, возможности бюджета и инвестиции.

Трудовые ресурсы в Лесогорском  муниципальном образовании  характеризуются численностью занятых в экономике  муниципального образования  - 1.4 тысяч человек.

Муниципальное образование  располагает значительными ресурсами для развития экономики. Это свободные  земли в количестве 20 га на пром. площадке бывшего Лесогорского ЛДК  , находящиеся в ведении муниципального образования, на которых есть возможность разместить  промышленные предприятия. Свободные земли  сельскохозяйственного назначения на мысе Мироновский- 40 га ,  в урочище Заречный. Жители муниципального образования  имеют в собственности паевые земли, которые также не используются по назначению. В границах муниципального образования  имеются залежи полезных ископаемых : песок, глина. На землях муниципального образования , в п. Лесогорск, имеется  природный источник минеральной воды, рядом расположено озеро. Вода данного источника  имеет лечебные свойства. Непосредственно в поселке Лесогорск  расположены  недостроенные жилые дома, объекты социальной сферы, требующие восстановления и дальнейшей эксплуатации.
.

Финансы. 

Основным источником  собственных доходов бюджета является налог на доходы физических лиц (56%), налог на имущество (8% ), земельный налог (6% ) .

В 2006 году поступило местных налогов и сборов на сумму 42.6 млн. руб.  Бюджет исполнен на 99.1 %.   Бюджет Лесогорское муниципальное образование  является высокодотационным. 
Формирование доходной части местного бюджета в 2006–2010 гг.

                                                                                                                                              (тыс.руб.)

	Год
	Собственные доходы
	Дотации, субсидии, субвенции 
	Всего
	Доля дотаций в доходной части (%)
	Доходы в % к предыдущему году

	2006
	1640
	41005
	42645
	96.15
	-

	2007
	3312
	29235
	32547
	89.82
	76.32

	2008
	2958
	17993
	20951
	85.88
	64.37

	2009
	3309
	15330
	18639
	82.25
	88.96

	2010 (на 01.11.)
	4531
	12591
	17122
	73.53
	91.86


Основными расходными статьями бюджета являются: жилищно-коммунальное хозяйство,  социальная  сфера 
Ежегодно утверждаемый бюджет Лесогорского муниципального образования  имеет ярко выраженную социальную направленность, так как 41.49 % расходов бюджета приходится на социально-культурную сферу и жилищно-коммунальное хозяйство. 

	Наименование статьи расходов, тыс.руб.
	План на 2010г.
	Исполнение за 2010г.
	% исполнения
	План на 2011 г.

	Общегосударственные вопросы
	7487
	7487
	100
	7551

	Национальная  оборона
	198
	198
	100
	211

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	70
	70
	100
	60

	Национальная экономика
	737
	737
	100
	846

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	6848
	6848
	100
	2721

	Охрана окружающей среды
	-
	-
	
	

	Образование
	122
	122
	100
	120

	Культура, кинематография и средства массовой информации
	176
	176
	100
	130

	Здравоохранение и спорт
	1490
	1490
	100
	1338

	Социальная политика
	140
	140
	100
	140

	Межбюджетные трансферты
	-
	-
	
	

	Всего расходов
	17268
	17268
	100
	13117


1.4. Особенности структуры экономики. Основные отрасли,  предприятия, роль малого бизнеса

Экономика Лесогорского  муниципального образования  представлена малыми предприятиями лесопромышленного комплекса,  химического производства , торговли и общественного питания, сельского хозяйства,  жилищно-коммунального хозяйства. 

Ведущими в экономической деятельности в Лесогорском муниципальном образовании являются предприятия лесопромышленного комплекса- 4, осуществляющие:

- заготовку древесины;

- вывозку древесины;

- производство деловой древесины, в том числе пиломатериалов.

Роль малого бизнеса в лесопромышленном комплексе  муниципального образования  незначительна- 1 ( ИП Пулбере). Но в основе и предприятия и частные предприниматели  - это  основной источник пополнения местного бюджета. Малые предприятия и частные предприниматели,  осуществляющие  деятельность на территории муниципального образования  предоставляют рабочие места жителям поселения  и, тем самым, поддерживают жизнь всего муниципального образования.
таблица
	№ п/п
	Наименование организации
	Товарная продукция , млн. руб.(реализация)
	Численность работающих, чел

	1
	ООО «Ангарский ЛЗУ»


	16.0
	32

	2
	ООО  «Чуналесстрой»


	4.3
	20

	3
	ООО «Лесспецпром»


	5.6
	12

	4
	ООО  «Сибирский лес»


	1.4
	3

	5
	Лесогорский ЛЗК

	1.5
	24

	6
	ООО « Ангаралес»


	4.3
	17

	7
	ООО  «Меридиан»


	28.0
	13

	8
	ИП Пулбере


	6.0
	14



Химическое производство

Вид деятельности «Обрабатывающие производства» представлен в муниципальном образовании предприятием химической промышленности ООО «Сибхимпром». Предприятие «Сибхимпром» было построено в Иркутской области специально для переработки фракции С9 , выпускаемой Ангарским заводом полимеров. Остальные предприятия по выпуску фракции С9 находятся в Европейской части России.

ООО «Сибхимпром» потребляет 25% выпускаемой Ангарским заводом полимеров фракции С9 и является стабильным крупнейшим поставщиком термополимерного сольвента, нефтеполимерного раствора и полимерной смолы «Сибпласт» для  потребителей данной продукции на территории Урала, Сибири и Дальнего Востока.

Таблица 

	Наименование продукции
	Ед. изм.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.

	Синтетические смолы
	т
	2717
	3191
	670
	787
	850
	800

	Сольвент
	т
	3002
	20609
	3686
	2801
	3500
	3300

	Раствор нефтеполимерный
	т
	805
	1165
	2695
	1859
	2700
	2600

	Товарная продукция
	млн. руб.
	89,5
	97,9
	113,1
	87,6
	120,0
	120,0

	Среднесписочная численность работающих
	Чел.
	77
	77
	75
	70
	68
	68


Для п. Лесогорск предприятие ООО «Сибхимпром» является одним из основных налогоплательщиков, а также активно участвует в реализации социально значимых проектов поселения.
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Жилищно-коммунальное хозяйство

Жилищно-коммунальный комплекс муниципального образования  представлен следующими объектами:

·  5 котельных : Лесогорская котельная, котельная ПМК, котельная школы- интернат № 11, котельная школы № 4, котельная поликлиники Чунской ЦРБ.;

· 11, 6 км. муниципальных тепловых сетей;

· 14,5 км муниципальных  водопроводных сетей;

13,7км. муниципальных канализационных сетей 

· 1 водозабор;

· 1 канализационных очистных сооружения

На территории муниципального образования  2 организации  осуществляют деятельность в сфере содержания жилищного фонда, 2 предприятий в сфере тепловодоснабжения и водоотведения, 1 энергоснабжающее предприятие  и одно предприятие, которое осуществляет содержание полигона твердых бытовых отходов на договорной
 основе.
Производство коммунальных услуг                                           

  (теплоэнергия, холодное водоснабжение, водоотведение)

В жилищно-коммунальном комплексе  осуществляют деятельность  4  частных предприятия. 

Сфера теплоснабжения  поселка представлена – 2 муниципальными котельными. Общая мощность  составляет 14,29 гкал/час. Протяженность тепловых сетей  11,6 км. 

Холодное водоснабжение потребителей осуществляют  1 водозабор, 1 водонасосная станция, 2 скважины и 1 водоочистные сооружения. Протяженность водопроводных сетей составляет 14,5 км, из них ветхие -12 км. Источниками водоснабжения поселения  служит вода р. Чуна , а также подземные воды. 

В сфере водоотведения и очистки сточных вод имеются  следующие объекты – 1 канализационно очистные сооружения, 2 канализационные  насосные станции. Протяженность канализационных сетей составляет – 13,7 км, из них  ветхие – 12 км. Мощность канализационных очистных сооружений составляет 6,0 тыс.  куб. м в сутки. 

Жилищный фонд Лесогорского муниципального образования  составляет  131,84 тысяч кв. м, в том числе: 

- муниципальный – 32,96 тысяч кв. м;

- частный – 98,88 тысяч  кв.м. 

Площадь обслуживаемого жилищного фонда управляющими компаниями – 61,7 тыс. кв. м. 

	№ п/п
	Наименование организации
	Количество обслуживаемых домов (ед.)
	Площадь жилищного фонда (тыс.кв.м)

	1
	ООО «Управдом»
	25
	54,5

	2
	ООО «Уют»
	4
	7,2

	
	Итого:
	29
	61,7


Сельское хозяйство

По состоянию на 01.12.2010 года  в Лесогорском муниципальном образовании осуществляют деятельность  1 крестьянско- фермерское хозяйство  частного предпринимателя Савельевой Л.П. , а также  836  личных подсобных хозяйств. 

	 Наименование показателя
	ед.     изм.
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Количество  КФХ
	шт.
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	Количество ЛПХ
	шт.
	815
	827
	836
	841
	841
	841
	841
	841

	Посевные площади личных подсобных хозяйств
	 
	
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Всего
	га
	49
	65.2
	65.2
	65.2
	70
	71
	72
	73

	в т.ч. картофеля
	га
	41
	48.9
	48.9
	48.9
	50
	51
	51
	52

	         овощей
	га
	8
	16.3
	16.3
	16.3
	20
	20
	21
	21

	Посевные площади крестьянских (фермерских) хозяйств
	 
	
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Всего
	га
	1574
	1750
	1650
	1650
	1650
	1650
	1650
	1650

	в т.ч. зерновых
	га
	700
	1250
	1050
	1050
	1150
	1200
	1200
	1250

	         картофеля
	га
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	         овощей
	га
	5
	-
	--
	-
	-
	-
	-
	-


	Производство в крестьянских(фермерских) хозяйствах
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	зерна
	тонн
	1540
	2512
	2194
	2200
	2200
	2200
	2200
	2200

	картофеля
	тонн
	200
	
	-
	
	
	
	
	

	овощей
	тонн
	60
	
	-
	
	
	
	
	

	мяса
	тонн
	62
	80.8
	87.4
	88
	89
	90
	90
	90

	молока
	тонн
	2860
	2996
	2964
	2965
	2970
	2970
	2980
	2980

	Заготовка 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	сена
	ц.
	11000
	10500
	10000
	11000
	11000
	11000
	11000
	11000

	Поголовье скота в личных подсобных хозяйствах на конец года
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	крупного рогатого скота
	гол.
	149
	191
	177
	178
	180
	180
	185
	185

	в т.ч.коров
	гол.
	78
	92
	92
	94
	95
	95
	100
	100

	свиней
	гол.
	49
	70
	60
	62
	65
	65
	70
	70

	овец
	гол.
	21
	22
	55
	22
	25
	25
	30
	30

	Поголовье скота в крестьянских (фермерских) хозяйствах на конец года
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	крупного рогатого скота
	гол.
	305
	397
	405
	405
	410
	415
	415
	415

	в т.ч.коров
	гол.
	80
	102
	110
	110
	115
	115
	115
	115

	свиней
	гол.
	201
	120
	120
	120
	120
	120
	120
	120

	Овец
	гол.
	81
	24
	24
	25
	25
	25
	25
	25

	Урожайность в сельхозпредприятиях
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	зерновых
	ц/га
	22
	20.1
	20.9
	21
	21
	22
	22
	22

	картофеля
	ц/га
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	овощей
	ц/га
	12
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Продуктивность в сельхозпредприятиях
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Надой на 1 корову
	кг
	3570
	2897
	2690
	2700
	2750
	2800
	2850
	3000

	Среднесуточный привес
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	КРС
	гр
	460
	320
	320
	350
	350
	350
	400
	420

	Свиней
	гр
	300
	300
	300
	300
	300
	300
	300
	300


Малый бизнес

Индивидуальные предприниматели и предприятия, относящиеся к субъектам малого  и микро  предпринимательства, осуществляют свою деятельность практически во всех секторах экономики Лесогорского  муниципального образования.  Удельный вес выручки предприятий малого бизнеса в выручке в целом по муниципальному образованию составляет 65 % от произведенной продукции по поселению. Число субъектов малого предпринимательства на 1000 человек составляет 6,2%. Нельзя не отметить активное участие предпринимателей в благоустройстве территории муниципального образования,  повышении уровня обслуживания населения.

	Виды деятельности
	Малые предприятия
	Индивидуальные предприниматели

	Лесозаготовка и лесопиление, пр-во столярных изделий, мебели
	7
	1

	Обрабатывающие производства
	1
	0

	Торговля 
	0
	18

	Общественное питание
	0
	0

	Хлебопечение 
	1
	2

	Сельское хозяйство
	0
	1

	Аптеки
	3
	0

	Ритуальные услуги
	0
	1

	Бытовое обслуживание населения, ремонт транспорта
	0
	3

	Транспортные услуги и связь
	0
	4

	Юридические услуги
	0
	2

	Коммунальные услуги
	4
	о

	Строительство
	0
	0

	Химическая промышленность
	1
	0

	Итого:
	10
	32


.
II. ИНТЕГРАЛЬНАЯ ОЦЕНКА ИСХОДНОЙ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ СИТУАЦИИ, SWOT-АНАЛИЗ ТЕРРИТОРИИ

Для осуществления интегральной оценки сложившейся в Лесогорском муниципальном образовании  социально-экономической ситуации ниже представлены основные факторы, ее определяющие, а также указан характер их влияния на перспективное развитие Лесогорского муниципального образования .

Интегральная оценка исходной ситуации социально-экономического развития Лесогорского муниципального образования 
	ФАКТОРЫ
	ВЛИЯНИЕ ФАКТОРА НА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ ЛЕСОГОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	
	Позитивное
	Негативное

	1
	2
	3

	1.Качество жизни населения
1.1 Здоровье:

- средняя продолжи-тельность жизни
	Рост средней продолжительности жизни от 58,8 лет в 2005 году до  60,3 лет в 2006 году
	Отставание от средне-областного  показателя средней продолжительности жизни на 0,5 лет.

	- характеристики рождаемости и смертности
	
	Снижается  рождаемость, увеличивается смертность

	- заболеваемость населения
	
	Рост заболеваемости граждан муниципального образования раковыми и сердечно-сосудистыми заболеваниями, туберкулезом

	- уровень медицинского обслуживания
	Стабильный удовлетворительный уровень медицинского обслуживания, оказываемого населению. Работает ФАП в п. Бидога .
	Дефицит врачебных кадров.

Низкие доходы населения сдерживают рост платных услуг.

	- обеспечение лекарствами и медикаментами
	Наличие аптечной сети, удобной для реализации населению.
	

	1.2. Качество жизни населения - обеспечение продуктами питания
	Наличие разветвленной торговой сети  в основном за счет малого бизнеса.

Наличие личных подсобных хозяйств. 
	Неполноценность питания трети населения в связи с низким прожиточным уровнем населения и  ростом цен.

	1.3. Доступность физической культуры, возможность для полноценного досуга
	Наличие спорткомплекса и спортивных площадок в поселках муниципального образования 
	Износ материальной базы  объектов физической культуры и спорта.

	1.4 Уровень жизни населения:

- реальные располагаемые денежные доходы населения
	Рост доходов населения 
Основной источник доходов – заработная плата, пенсии и пособия, подсобное хозяйство.
	Рост доходов обусловлен инфляцией.

Общий уровень реальных доходов на душу населения ниже, чем в области.

Среднедушевой доход выше прожиточного минимума на 2%.

	- распределение семей по доле расходов, идущих на удовлетворение насущных потребностей
	Снижение численности населения с доходами ниже прожиточного уровня 
	Доходов 30 % населения  хватает лишь на питание, живут ниже черты прожиточного минимума. Нежелание граждан работать.

	- потребление непродовольственных товаров
	Уровень обеспеченности магазинами промышленных товаров на душу населения составляет 0,3%.
	Рост цен на непродовольственные товары, в связи, с чем недоступность многих непродовольственных товаров, в т.ч. товаров первой необходимости.

	-обеспечение населения объектами культуры, искусства, просвещения


	В муниципальном образовании  действуют  учреждения социальной сферы всех направлений
	Недостаточная материально-техническая обеспеченность учреждений культуры и дополнительного образования, отсутствие молодых специалистов культуры  

	- обеспеченность населения бытовыми услугами
	Имеются  бытовые услуги по ремонту теле-радиоаппаратуры, парикмахерские, ремонт обуви
	Отсутствие отдельных видов бытовых услуг (химчистка, прачечная) на территории  муниципального образования

	- обеспеченность жильем
	На очереди стоит 96 человек, что составляет 1,4 %
	Наличие ветхого и аварийного жилья.



	- обеспечение населения жилищно-коммунальными услугами;

в т.ч.:
	Уровень платежей граждан – 100%
	Высокий уровень тарифов на оплату жилья и коммунальных услуг. Недостаточный уровень собираемости платежей населения (70-90%).

	- содержание жилищного фонда
	В целом удовлетворительное содержание жилищного фонда.
	Высокая степень износа основной части жилищного фонда (колеблется от 30 до 80%). В связи с отсутствием средств нет надлежащего технического обслуживания и капитального ремонта жилищного фонда. 

	- водоснабжение и канализация
	Уровень обеспеченности в благоустроенном фонде централизованным водопроводом и канализацией составляет 100%.


	Техническое состояние водопроводных и канализационных сетей находится в неудовлетворительном состоянии.



	- коммунальная энергетика
	Реконструкция котельной в п. Лесогорск

Стабильная работа  теплоисточников.
	Более 70 % жилья не благоустроено.



	-благоустройство территорий:

 а) дорожное хозяйство
	По мере финансирования осуществляется ремонт дорожного полотна.
	Недофинансирование.

Сеть поселковых и сельских дорог нуждается в улучшении.

	 б) санитарная очистка


	100% охват по заключению договоров на вывоз твердых бытовых отходов с физическими и юридическими лицами
	Устаревшая система сбора ТБО. Дефицит уборочной техники.

	- транспорт
	 Заключен договор с МУ  Чунское АТП,  обеспечивающего транспортное сообщение с населенными пунктами.

Наличие частных маршрутных такси. 
	Высокий износ муниципального транспорта .Невозможность контролировать работу  частников и маршрутных такси,отсутствует законодательная база на уровне муниципалитетов

	- связь
	Наличие связи со всеми населенными пунктами района (сотовая, электросвязь)
	Низкое качество сотовой связи 

	1.5 Образ жизни населения:

- занятость населения, в т.ч. уровень застойной безработицы
	
	В ЦЗН на учете состоит 196 граждан  , проживающих в п. Лесогорск. Растет уровень застойной безработицы.


	- безопасность общественного порядка, состояние преступности
	Имеется территориальный пункт милиции
	Нет   круглосуточного дежурного поста в ТПМ.Участковые зачастую заняты в других  муниципальных образованиях.

Растет число освободившихся из мест лишения свободы.

Не проводится  профилактическая работа в учебных заведениях сотрудниками ТПМ.

	2. Экологическая ситуация.

- атмосферный воздух
	Отсутствие промышленных предприятий, оказывающих негативное воздействие на атмосферу
	Отсутствие мониторинга состояния атмосферного воздуха

	-водная среда
	Отсутствие крупных производств, использующих и производящих сбросы в водные объекты.
	Необходимость замены устаревших очистных сооружений. 

	- электромагнитное загрязнение
	Не превышает фоновых значений.
	

	- радиоактивное загрязнение
	Отсутствие радиационноопасных объектов.
	

	- шумовое загрязнение
	Уровень шума ниже нормативных значений.
	

	3. Ресурсный потенциал.

3.1 Экономико-географический потенциал:

- географическое положение
	Наличие водных артерий. 89% территории занято лесным массивом.
	Периферийное положение.

	- транспортное положение
	Наличие разветвленной автомобильной сети, 
	Удаление от   ж/д 

	- возможность размещения новых объектов:

а) жилья
	Наличие свободных территорий, пригодных для эффективной жилой застройки.

Наличие населения, нуждающегося в улучшении жилищных условий. Наличие лесоматериалов для использование под строительство.
	Отсутствует  структура строительства.



	 б) производства
	Наличие свободных территорий, пустующих производственных и др. помещений.
	Слаборазвитая инвестиционная деятельность.

	 в)  социальной сферы
	Возможность строительства школ, учреждений культуры и т.д.: наличие земель.
	Отсутствие источников финансирования.

	- близость к продовольственным, сырьевым и ресурсным базам
	Наличие сырьевой базы: лесной потенциал.

Возможность более глубокой переработки лесных ресурсов в районе.
	

	- рекреационные ресурсы
	Наличие зеленого массива, богатейшая природа.
	Низкий уровень качества дорог.

	3.2  Природно-ресурсный потенциал:

- количество и качество запасов ресурсов
	Имеются залежи  песка, глины
	 Практически не используются

	- земельный потенциал
	Ценный пахотный слой находится в отдалении от промышленных предприятий, что позволяет получать экологически чистую продукцию
	Наличие брошенных, необрабатываемых земель

	- потенциал использования лесных ресурсов
	Переориентация предприятий ЛПК на выпуск пиломатериалов
	Реализация древесины в круглом виде.

	3.3 Демографический потенциал:

- характеристика качества населения
	
	Ухудшение возрастной структуры населения - старение населения.

	- миграционные процессы
	
	Отток населения.

	4. Потенциал социально-экономического развития МО
- трудовой потенциал
	
	Низкий уровень занятости населения.

	- производственный потенциал
	
	Высокая доля неэффективных предприятий малого бизнеса.

Изношенность и неполное использование основных фондов на промышленных предприятиях.

	- социально-инфраструктурный потенциал
	Разветвленная сеть автодорог
	Неудовлетворительное состояние дорожного полотна. 

	- бюджетный потенциал
	Рост доходной части бюджета.

Своевременная выплата текущих платежей по заработной плате.


	Значительное несоответствие доходной и расходной частей бюджета.

Дефицит бюджета.



	- финансовый потенциал
	Наличие сберегательной кассы 
	

	- инвестиционный потенциал
	Привлекательная природная среда.

Наличие земельных ресурсов для производственного, рекреационного использования.


	Относительно слабо развитые инфраструктуры рынка и жизнеобеспечения.

Недостаточная правовая база для инвесторов, развития предпринимательства.

Низкая инвестиционная активность предприятий, внешних инвесторов, строительного комплекса, населения.

Отсутствие бизнес-планов на промышленных предприятиях.

	5. Потенциал готовности к социально-экономическим преобразованиям в МО:

- социально-психологический потенциал, готовность населения к решению широкого круга проблем социального реформирования и развития  МО
	Позитивная оценка деятельности властей в целом.
	

	- потенциал готовности кадров муниципального управления к решению проблем   социально-экономического реформирования и развития МО
	Готовность муниципальных служащих к реализации стратегических задач.
	

	6. Управление  МО :

- правовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Создана необходимая законодательная база на уровне  МО для деятельности органов местного самоуправления.

.
	

	- организационная структура органов местного самоуправления
	Соответствует задачам и полномочиям, определенным законодательством и Уставом МО.
	

	- регламентация управления
	Разработаны и утверждены документы, регламентирующие деятельность  администрации, должностные инструкции муниципальных служащих.
	


В муниципальном образовании отмечается ряд внешних и внутренних положительных факторов и необходимых предпосылок, которые могут стать основой его развития. К ним относятся:

Природно-ресурсные:


Наличие свободных  сельскохозяйственных земель. Залежи песка и глины , минеральный источник.
Экономические и географические:


Наличие свободных производственных площадей с возможностью их последующей реконструкцией и использованием.


Потенциальные возможности сельскохозяйственного производства.


Наличие разветвленной транспортной инфраструктуры.

Социальные:


Наличие собственного трудового потенциала


Наличие слоя населения, готового к предпринимательской деятельности. 

Институциональные:


   
Конституционно определены разграничения прав ведения между различными органами власти в результате приватизации, акционирования создана смешанная экономика с преобладанием негосударственного сектора с многообразными организационно-правовыми формами собственности,  развивается малый бизнес и предпринимательство, создана минимальная необходимая законодательная база для деятельности органов местного самоуправления.


Основные возможные факторы торможения и ограничения использования социально-экономического потенциала:

- высокий износ оборудования на предприятиях лесопромышленного комплекса;

- недостаточный уровень инвестиций для развития экономического потенциала;

- слабая активность  внешних инвесторов;

- наличие сельских населенных пунктов с отсутствием предприятий  и низким уровнем развития социальной сферы, жилищно-коммунального хозяйства; 

- снижение контингента трудоспособного населения;

- изменение паритета цен на горюче-смазочные материалы и сельскохозяйственную продукцию;

- отсутствие государственной системы закупок сельскохозяйственной продукции.

Вывод:  высокий трудовой потенциал, не полностью задействованные производственные мощности по заготовке и переработке древесины, выпуску пиломатериалов, наличие химического производства  и дальнейшее его развитие, наличие отгрузочных площадок и железнодорожных тупиков -  все это свидетельствует о том, что у Лесогорского муниципального образования  есть высокий производственный потенциал, в том числе для открытия новых производств, например, предприятия по переработке низкосортной и мягколиственной древесины, переработке отходов лесопиления, добыча песка, реализация минеральной воды.

III. АНАЛИЗ ПРОБЛЕМ И ДИСПРОПОРЦИЙ
3.1. Проблемы развития промышленности, агропромышленного комплекса
- высокий износ основных фондов на предприятиях лесопромышленного комплекса;

- неудовлетворительное финансовое состояние ряда предприятий, недостаток оборотных средств, высокая кредиторская и дебиторская задолженность;

· отсутствие предприятий, занимающихся переработкой мягколиственных пород древесины;

· отсутствие производств по  использованию отходов лесопиления;

· недостаток собственных оборотных средств предприятий , ухудшение технического  потенциала, старение машинотракторного парка;

· низкая конкурентоспособность производимой продукции в сравнении с завозимой из других регионов Сибири;

· снижение посевных площадей, зарастание сельхозугодий;

· низкая заинтересованность населения в развитии личных подсобных хозяйств в  селе Баянда и поселке Бидога.

3.2. Проблемы развития жилищно-коммунального хозяйства

· низкий уровень платежей населения за оказываемые жилищно-коммунальные услуги; 

· наличие свободных  мощностей котельных и водоочистных сооружений и низкий объем реализации услуг, вследствие чего увеличиваются тарифы на услуги ЖКХ;

· высокий износ коммунальных сетей в Лесогорск (более 50% сетей в ветхом состоянии).

· недостаток квалифицированных кадров.

3.3. Проблемы дорожного хозяйства и связи

· неудовлетворительное состояние внутрипоселковых и межпоселенческих дорог;

· недостаточное финансирование;

3.4. Проблемы развития  микро и малого предпринимательства

· несовершенство нормативно-правовой базы;

· ограниченный доступ к финансовым ресурсам, высокий уровень процентных ставок по банковским кредитам;

· сложная процедура и высокая стоимость проведения сертификации и стандартизации продукции, товаров и услуг;

· дефицит кадров в отдельных отраслях, недостаточный уровень подготовки кадров для малого предпринимательства;

· недостаточное развитие  предпринимательства в сфере инновационных технологий, использования местных ресурсов, оказания услуг в сфере строительства и ремонтных работ;

· слабая активность населения.

3.5. Проблемы социальной сферы

Здравоохранение

· высокий уровень заболеваемости социально-значимыми заболеваниями (туберкулез, онкология, ВИЧ-инфекция);

·  отсутствие ФАПа в с. Баянда, отсутствие телефонной связи, вследствие чего недостаточный уровень качества и доступности медицинской помощи сельским жителям. Работает одна бригада скорой помощи, что приводит к несвоевременному оказанию помощи больным
Образование

· недостаточный уровень оснащенности учебно-материальной базы образовательных учреждений;

· недостаточное количество мест в детских дошкольных учреждениях;

· дефицит учителей в школах муниципального образования , отсутствие молодых специалистов (подавляющее число  учителей – пенсионеры);

· несоответствие состояния  пожарной безопасности в учреждениях образования существующим нормативам.

Культура

· недостаточная материально-техническая обеспеченность учреждений культуры и дополнительного образования.

· несоответствие состояния  пожарной безопасности в учреждениях культуры существующим нормативам.
Физкультура и спорт

· недостаточно развитая материально-спортивная база,  в учебных заведениях спортивные залы не полностью оснащены  спортивным инвентарем, отсутствуют тренажеры;

· недостаток кадров в сфере физической культуры и спорта;

· снижается уровень физической подготовленности учащихся, допризывной и призывной молодежи. 

3.6. Наличие свободных земельных ресурсов, пригодных для развития сельского хозяйства

По состоянию на 01.01.2011 г. в муниципальном образовании  имеются следующие свободные земельные ресурсы:


-Мироновский мыс – 40 га

Урочище Заречное-  5 га 
3.7. Наличие подготовленных площадок, пригодных для промышленного развития

Производственные площадки:

     - Территория бывшего ОАО «Лесогорский ЛДК»  -  20 га, п. Лесогорск;

- Территория  агрофирмы «Надежда»  - площадь 5 га, п. Лесогорск.

Помещения:

· Малосемейное общежитие в п. Лесогорск, Лесогорского МО – площадь 2018 кв. м, год начала строительства - 1992, готовность объекта - 60%, состояние объекта – каркас здания (законсервировано);

iV. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ И КОЛИЧЕСТВЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛИ

4.1. Стратегическая цель и задачи комплексной программы социально – экономического развития муниципального образования

Основная стратегическая цель программы – создание комплекса условий для повышения уровня и качества жизни населения, рост производственного потенциала, обеспечивающей инвестиционную привлекательность и комфортную среду обитания.
Основными инструментами достижения стратегической цели являются  обеспечение устойчивого социального роста и создание дополнительных рабочих мест, обеспечение роста и своевременной выплаты заработной платы.

Понятие комфорта в настоящее время определяется уровнем благосостояния общества, материальными возможностями и духовными запросами различных социальных групп населения. 

Резервы достижения цели связаны с более эффективным использованием природного, трудового, производственного потенциала муниципального образования , внедрением рыночных отношений.

Для достижения поставленной цели администрация ставит следующие задачи:

1. Повышение уровня жизни населения муниципального образования  через развитие социальной сферы на основе стабилизации и последующего роста производственного потенциала  - снижение численности малоимущего населения и сокращения дифференциации покупательной способности населения за счет усиления адресной социальной поддержки, стимулирования роста оплаты труда на предприятиях, обеспечения эффективного уровня занятости трудоспособного населения;

2. Повышение качества жизни населения - разработка комплекса мер в сферах образования, здравоохранения, культуры, социального обеспечения, направленных  на адаптацию населения к условиям рыночной экономики,  повышение качества предоставляемых услуг. Совершенствование территориальной организации сферы обслуживания и обеспечение максимальной доступности ее объектов жителям муниципального образования,   доступность образования и культуры, эффективность сферы медицинского обслуживания.
3. Формирование устойчивой экономической базы  - базой  существенного и стабильного  улучшения качества жизни муниципального образования  должна стать эффективная экономика, позволяющая постоянно наращивать производительность труда, осуществлять выпуск конкурентоспособной продукции, расширять рынки сбыта,  снизить уровень безработицы, повышать благосостояние населения и рост доходной части  бюджета МО ;
Ориентиры реформирования и развития муниципального хозяйства:


- повышение уровня жилищной обеспеченности;


- обеспечение соответствия структуры жилищного фонда составу семей;


- повышение уровня технического содержания жилого фонда;


- повышение уровня надежности инженерных систем ;


- обеспечение потребностей населения в холодной воде, горячем водоснабжении, теплоснабжении, электроэнергии, телефонной связи;


- повышение качества коммунальных услуг по водо-, электро- и теплоснабжению;


- повышение качества содержания улиц;


- улучшение системы санитарной очистки в МО ;


- улучшение транспортного обслуживания населения.

4.2. Социальные цели и задачи программы

В области образования:

Цель – создание условий для реализации государственных гарантий доступности и равных возможностей получения полноценного образования и удовлетворения потребностей в образовательных услугах.

Задачи:

- обеспечение государственных гарантий доступности и возможностей получения полноценного образования;

- обеспечение современного качества образования и соответствие актуальным и перспективным потребностям личности, общества;

- обеспечение условий, способствующих укреплению здоровья обучающихся и воспитанников в системе образования;

- развитие сети учреждений дошкольного, дополнительного внешкольного образования путем перепрофилирования существующих   начальных школ в детские сады , совершенствование организации летнего отдыха и оздоровления учащихся;

- повышение социального статуса и профессионализма работников образования, привлечение молодых специалистов 
- расширение сферы услуг на базе образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования;

- укрепление материальной базы.

В области здравоохранения:

Цель –  Улучшение состояния здоровья населения муниципального образования  на основе обеспечения доступности качественной медицинской помощи в соответствии с государственными стандартами и ресурсным материальным обеспечением.

Задачи и мероприятия: 

- улучшение демографических показателей путем увеличения рождаемости и снижения смертности;
- повышение качества предоставляемых услуг;

- борьба с социально-значимыми заболеваниями (туберкулез, онкология, ВИЧ-инфекция).

В области культуры:

Цель –  Формирование культурной политики муниципального образования  посредством преодоления разрыва между потребностями населения и возможностями их удовлетворения учреждениями культуры МО.
Задачи и мероприятия:

 -  оказание содействия в материально-техническом оснащении учреждений культуры, учреждений дополнительного образования для детей, библиотек, технических служб;

- поддержка коллективов самодеятельности ;

- - расширение форм  досуговой деятельности;

- повышение интеллектуального, нравственного и физического уровня молодежи. Привлечение молодежи к решению проблем общества. Воспитание патриотизма и национального самосознания;

- В области молодежной политики:

Цель – формирование и укрепление правовых, экономических и организационных условий для гражданского становления и социальной самореализации молодежи.

Задачи и мероприятия:

- содействие гражданскому, социальному, культурному, духовному и физическому развитию детей и молодежи;
- приобщение молодежи к занятиям физкультурой и спортом, утверждение здорового образа жизни;

- организация досуга детей и молодежи;

- профилактика преступности и наркомании;

- поддержка и развитие форм художественного и технического творчества, детских и молодежных организаций и объединений.

В области физкультуры и спорта:

Цель – повышение роли физической культуры и спорта в формировании здорового образа жизни населения муниципального образования .
Задачи и мероприятия:

- обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта, организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;

- формирование у населения, особенно у детей и молодежи, устойчивого интереса к регулярным занятиям физической культурой и спортом, здоровому образу жизни, повышению уровня образованности в этой области;

- улучшение качества физического воспитания населения, совершенствование деятельности спортивных клубов и создание молодежных центров досуга;

- создание эффективной системы подготовки спортивного резерва и спортсменов высокого класса;

- укрепление материально-технической спортивной базы для занятий физической культурой и спортом.

В области социальной защиты населения:

Цель –  Создание условий для реализации социальных гарантий человеку.


Задачи и мероприятия:

- охрана здоровья материнства и детства;

- упрочение социальной защиты граждан старшего поколения;

- оказание адресной социальной помощи семьям, женщинам, детям;

- решение проблем социального сиротства, развитие семейных форм жизнеустройства детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

В области занятости населения

Цель: Создание благоприятных условий для рациональной занятости на рынке и вне рынка труда.
Задачи и мероприятия: сдерживание роста безработицы в условиях ограниченных экономических и финансовых возможностей;

- содействие занятости населения, находящегося в трудоспособном возрасте;

- содействие повышению активности и развитию инициатив населения в самозанятости.

4.3. Цели и задачи развития промышленного производства

Цель -  Обеспечение условий для стабильного роста производства и  привлечения инвесторов в экономику муниципального образования . 
Задачи и мероприятия:

1. Приоритетная поддержка предприятий, способных выступить в роли «точек роста»:


- создание производства по изготовлению и выпуску домов из оцилиндрованного бруса;

- привлечение инвесторов для организации  производства по переработке отходов лесопиления.

4.4. Повышение использования потенциала сельскохозяйственного производства

Цель:  повышение конкурентоспособности продукции и экономической эффективности агропромышленного производства.
Задачи и мероприятия:

- развитие малых форм хозяйствования  (крестьянско-фермерские хозяйства, личные подсобные хозяйства) с учетом расширения их материально-технической базы, содействие в получении кредитов;

- проводить закуп сельскохозяйственной продукции в личных подсобных хозяйствах;

- повышение качества жизни сельского населения,  развитие социальной инфраструктуры села;

4.5. Расширение малого бизнеса

  
Развитие малого бизнеса и  предпринимательства является  одним из важнейших факторов, определяющих успех или неудачу проводимых экономических реформ. Малый бизнес в силу своей мобильности и относительно небольшой капиталоемкости, призван выступать, с одной стороны, в качестве демпфера, смягчающего социальные последствия переходного периода для населения (в области доходов и занятости) и формирующего «средний класс»,  основу социальной стабильности любого государства, а с другой стороны – в роли определения потенциальных зон экономического роста, выявления наиболее эффективных и перспективных секторов экономики. 

Развитие именно этого сектора экономики представляется социальным и экономически приоритетным, который может быть выбран в качестве одного из ключевых факторов, определяющих уровень социально-экономического развития территории.

Высокий адаптационный потенциал малого предпринимательства следует использовать в решении важнейших экономических задач: снижение затратности экономики, повышения конкурентоспособности выпускаемой продукции, сокращение доли неэффективных производств и т.п. Сопутствующими моментами развития малого предпринимательства являются участие населения в развитии инновационного движения, обеспечении насыщения рынка конкурентоспособными недорогими отечественными товарами и услугами, повышения чувства ответственности за результаты своей работы.

Кроме того, малый бизнес следует рассматривать как почву, на которой решаются социальные вопросы, обеспечивается занятость населения, сглаживается высокая дифференциация в доходах населения, формируется средний класс, способствующий социально-политической стабильности, снижению уровня преступности и т.д.

Цели  развития малого бизнеса:  обеспечение благоприятных условий для развития малого предпринимательства на основе повышения качества и эффективности мер государственной поддержки на местном уровне, расширения инвестиционной и деловой активности предпринимательских структур, увеличение их вклада в социально-экономическое развитие и бюджетную обеспеченность.

Задачи:

- создание благоприятных условий для  устойчивой деятельности малых предприятий;

- создание новых рабочих мест, создание условий для экономического роста;

- адресная методическая, информационная, консультационная, учебно-образовательная и юридическая поддержка малого предпринимательства;

- практическое содействие в создании новых и эффективном развитии действующих субъектов малого предпринимательства;

- расширение информационного поля для малого предпринимательства

4.6. Инвестиционная политика

Цель: обеспечение инвестиционной привлекательности муниципального образования.

Задачи:

- создание условий для  участия местных собственников в инвестировании;

- расширение информационной открытости инвестиционного процесса.

V. Кадровое обеспечение

5.1. Анализ ситуации на рынке труда. 

         Рынок труда в  муниципальном образовании находится в состоянии непрерывного изменения. Меняются потребности отраслей экономики в профессионально-кадровой структуре и уровнях подготовки специалистов.

          Нарастает дисбаланс спроса и предложения рабочих мест на рынке труда: по уровню профессионального образования (высшее, среднее, начальное) и в профессионально-квалификационном разрезе.

          Уровень действующей безработицы на 01.10.2011г. составил 6.8 %, против 7.28 % - в аналогичном периоде 2010 г от трудоспособного населения.
5.2. Проблемы.

                1Недостаочно квалифицированных кадров  как на предприятиях, так и учреждениях бюджетной сферы,  предприятиях малого бизнеса. 
5.3. Цели и задачи.    

         Формирование и реализация политики, направленной на сбалансированность спроса и предложения квалифицированных кадров на рынке труда, является одной из основных задач на сегодняшний день и на перспективу.

Мероприятия.      

           1. Введение новых рабочих мест, обеспечение роста и регулярной выплаты заработной платы.

            2.  Обеспечение жильем  молодых квалифицированных специалистов.

            3. Организация обучения руководителей и специалистов органов местного самоуправления по программам переподготовки и повышения квалификации кадров.

            4. Создание условий для закрепления в организациях востребованных специалистов.

VI. ГОДОВОЙ ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ КОМПЛЕКСНОГО СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ЛЕСОГОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  НА 2011 ГОД

	


План Социально-экономического развития Лесогорского муниципального образования на 2011год

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Источники финансирования т.руб
	Результат

	
	
	
	Местный бюджет
	Областные средства
	Средства предприятий
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	1Жилищно-коммунальное хозяйство
	

	
	

	
	

	1.1
	Жилищное хозяйство
	
	
	
	
	

	1.1.1
	Участие в муниципальной программе « Переселение граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда»
	администрация
	85
	1237.0
	
	Улучшение жилищных условий населению поселения

	1.1.2
	Содержание муниципального жилищного фонда(софинансирование в проведении кап.ремонта муниципального жилья,переданного в наем по договору найма)
	Администрация 
	50
	
	
	Проведение поддерживающего ремонта ветхого муниципального жилого фонда

	1.2
	Коммунальное хозяйство
	
	
	
	
	

	1.2.1
	Участие в муниципальной программе « Безопасность дорожного движения в границах муниципального образования»
	администрация
	200
	
	
	Участие в софинансировании приобретения автобуса для жителей поселения

	1.2.2
	Софинансирование мероприятий по подготовке объектов ЖКХ  к отопительному сезону
	
	200
	
	5077.5
	Содержание водопроводных и канализационных систем . сетей ТВК, планово-предупредительный ремонт инженерных сетей
	

	1.2.3
	Участие в муниципальной программе ««Энергосбережениеи повышение энергетической эффиктивности по Лесогорскому муниципальному образованию»
	ООО,Управдом
ООО»Лесогорская котельная «ООО «Коммунальщик»

Администрация
	250
	
	840.7
	Создание экономических и организационных условий для эффективного использования энергоресурсов на территории муниципального образования

	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Благоустройство территории
	Администрация и управляющие компании
	1436
	
	716
	

	1.3.1
	наружное освещение поселения
	администрация
	312
	
	
	Содержание  и ремонт сетей наружного освещения

	1.3.2
	Содержание автомобильных дорог поселения
	администрация
	480
	
	
	Ямочный ремонт дорожного покрытия,ремонт мостиков

	1.3.3
	Содержание мест захоронения
	Администрация
	40
	
	
	Ремонт ограждения, расчистка дорог

	1.3.4
	Уборка территории поселения от мусора и содержание  в чистоте территории предприятий и учреждений , расположенных на территории Лесогорского МО
	Руководители предприятий и учреждений, администрация
	604
	
	716
	Покраска ,побелка,уборка территории, текущий ремонт

	2.Транспортное обслуживание населения
	

	2.1.1
	Создание условий для оказания транспортных услуг населению в пределах муниципального образования
	администрация
	560
	
	
	Заключение контрактов на перевозку населения  поселений,входящих в состав муниципального образования

	2.1.2
	Льготный  поезд малоимущих граждан на дачных маршрутах
	Администрация,


	90
	
	
	Предоставление бесплатного проезда в дачный период.

	3.Молодежная политика

	3.1.
	Мероприятия по молодежной политике
	Администрация,дом культуры
	120
	
	
	

	3.1.1
	Проведение дня молодежи
	
	10
	
	
	Занятость  молодежи в проведение  мероприятий

	3.1.2
	Шахматный турнир среди молодежи
	
	15
	
	
	Занятость молодого поколения в культурно массовых мероприятиях

	4.Создание условий для организации досуга
	

	4.1
	Обеспечение жителей поселения услугами организаций культуры
	Администрация, дом культуры
	130
	
	
	Увеличение доступности и разнообразия предлагаемых населению культурных услуг

	4.1.1
	Проведение Мероприятий

Масленица-проводы зимы

Празднование женского дня

День защитника отечества

День защиты детей

День Победы,вечеотдыха для ветеранов ВОВ

Праздник поселка,день лесника

День пожилого человека

День матери

Новогодние мероприятия вокруг елки
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	5.Обеспеченте условий для развития на территории поселения физической культурой и 
	

	
	

	массовым спортом
	

	5.1
	Проведение официальных физкультурно оздоровительных и спортивных мероприятий поселения
	администрация
	68
	
	
	Обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта. Организация и проведение официальных физкультурно-массовых и спортивных мероприятий

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Рождественская лыжная гонка

Зимний открытый чемпионат по футболу

Лыжные гонки, посвященные Проводам зимы

Весенний футбол по мини футболу

Открытые поселковые турниры по футболу, по волейболу по легкой атлетике

Детский открытый турнир по футболу «Золотая Осень»

Закрытие летнего спортивного сезона

Открытый чемпионат по теннису и волейболу(женщины)

Открытый турнир по баскетболу памяти Крестьянинова Л.А
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	6.Утверждение генеральных планов поселения
	

	6.1
	Софинансирование в разработке документации по планированию территории
	администрация
	270
	
	
	Коррек,правила землепользования и застройкитировка и разработка генплана,

	7.Безопасность жизни населения
	

	7.1
	Участие  в предупреждение и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах поселения
	администрация
	60
	
	
	Противопожарные и противопаводковые мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций

	7.1.1
	Резервный фонд администрации  по ликвидации последствий чрезвычайной ситуации и ее предупреждение
	администрация
	60
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	

	8.Реформы местного самоуправления
	

	8.1
	Обслуживание автоматизированных

Информационных систем в органах местного самоуправления
	Администрация
	36
	
	
	Повышение эффективности и оперативности в работе муниципальных служащих при исполнении своих полномочий

	
	Повышение уровня квалификации муниципальных служащих в том числе профессиональная переподго товка
	администрация
	18.0
	
	
	Повышение квалификации

муниципальных служащих

	
	Организация проведения публичных слушателей
	Администрация
	0.5
	
	
	Участие жителей поселения в обсуждении проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения

	9.Потребительский Рынок

	9.Содействие развитию малого и среднего бизнеса

	9.1
	Реализация мероприятий программы содействия развитию малого и среднего предпринимательства в Лесогорском муниципальном образовании
	Администрация
	20
	
	
	Содействие в обеспечении субъектов малого и среднего предпринимательства в оказании услуг по образованию предприятия и его развитию.(выделение земельных участков и услуг по его оформлению)

	9.1.2
	Проведение конкурсов на лучшее предприятие в сфере благоустройства
	администрация
	12
	
	
	Повышение культуры обслуживания, улучшение архитектурного облика поселка

	9.1.3
	Смотр-конкурс на лучшее новогоднее оформление предприятий торговли
	администрация
	8
	
	
	Эстетическое развитие населения


VII.КОМПЛЕКС ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ на среднесрочную перспективу

7.1. развитие экономической базы муниципального образования

Промышленность

ЗАДАЧИ:
· увеличение объемов производства конкурентоспособной продукции;

· ограничение роста безработицы, введение новых рабочих мест, обеспечение роста и регулярной выплаты заработной платы;

· обеспечение роста реальных поступлений в бюджет;

· защита интересов местных производителей;

· улучшение социальной обстановки на предприятиях.

Программные мероприятия: 

· Создание мини-завода по производству топливных брикетов (пилетт) на территории Лесогорского МО позволит решить проблему утилизации отходов лесопиления и обеспечения малых  муниципальных котельных и населения древесным топливом, а также позволит ввести дополнительно  25 рабочих мест Объем инвестиций составит  3-5 млн. рублей, поступления в местный бюджет 45.5 тысяч рублей.
· Полное освоение лесосек предприятиями,  расширение производства действующими деревоперерабатывающими предприятиями. 

· Открытие цехов по глубокой переработке древесины на базе существующих предприятий

· Открытие швейного цеха и гостиницы

· Выпуск  домов из оцилиндрованного бруса

· Строительство и открытие торгового комплекса 

· Строительство и открытие завода по розливу минеральной воды из природного источника
Сельское хозяйство

ЗАДАЧИ:
· наращивание объемов реализации сельскохозяйственной продукции;

· повышение эффективности сельскохозяйственного производства, через внедрение современных ресурсосберегающих технологий сельскохозяйственного производства, восстановление (поддержание) плодородия почв, развитие племенного животноводства, элитного семеноводства;     

· повышение уровня технического оснащения за счет расширения объемов поставок сельхозтехники и оборудования, племенного скота на условиях финансового лизинга и льготного кредитования;

· внедрение системы земельного ипотечного кредитования;

· создание сельскохозяйственных потребительских кооперативов

· Вхождение в областную программу « Развитие молочного животноводства»

Программные мероприятия:
         - закуп овощей и картофеля у населения, дикорастущей продукции- грибы, ягоды)  позволит заниматься снабжением кормами и высокопродуктивным молодняком крупного рогатого скота и свиней для личных подворий, а также закупом и последующей реализацией  сельскохозяйственной продукции, произведенной сельхозпредприятиями, крестьянско-фермерскими  и личными хозяйствами.
· повышение плодородия почв: 

· поддержка животноводства: увеличение поголовья скота, производство продукции животноводства и повышение его продуктивности. 

· ветеринарное обслуживание.

- поддержка личных подсобных хозяйств -содействие в получении кредитов на развитие ЛПХ.
Малое предпринимательство
ЗАДАЧИ:
· создание благоприятных условий для развития малого бизнеса  , снижение уровня безработицы, за счет увеличения  числа занятого населения на предприятиях малого бизнеса;
· увеличение валового выпуска продукции, работ и услуг за счет развития малого предпринимательства;
· увеличение объема, ассортимента и качества производимых товаров и услуг.

· Открытие малого предприятия по розливу минеральной воды источника «Лесогорский»
Программные мероприятия:

· создание малых предприятий по закупу и переработке  дикорастущей продукции (ягоды, грибы, орех, папоротник и пр.

· поддержка действующих  малых предприятий и предпринимателей
7.2. Развитие социальной сферы муниципального образования

В области образования 
ЗАДАЧИ:
· формирование социальной компетентности учащихся, как фундамента для их полноценного самоопределения в жизни;

· повышение качества общего, дошкольного и дополнительного образования;
· укрепление учебно-материальной базы образовательных учреждений;

· сохранение и укрепление здоровья детей, приобщение их к ценностям здорового образа жизни;
· сохранение и развитие системы дополнительного образования;
· совершенствование и развитие учебной и профессиональной подготовки учащихся;
· внедрение современных технологий обучения, развитие профильного обучения;
· реализация областных и районных целевых программ;

· обеспеченность в соответствии с нормативами средствами пожаротушения и профилактики возникновений чрезвычайных ситуаций.
Программные мероприятия:

     1. Совершенствование образовательного процесса: 

- участие в грантовых образовательных и воспитательных проектах;

- развитие различных форм получения образования;

    - компьютеризация учебного процесса;

-. Обеспечение государственных гарантий доступности дошкольного образования:

-укрепление здоровья детей, развитие коррекционного образования;
2.Образование и здоровье детей и учащихся:

- ежегодное проведение медицинских осмотров учащихся узкими специалистами;

- создание спортивных площадок.

3. Развитие системы отдыха и оздоровления детей и подростков:

- функционирование летних оздоровительных  лагерей дневного пребывания.
4.  Создание безопасных условий проведения учебно-воспитательного процесса: 

-комплектация первичными средствами пожаротушения;

В области здравоохранения

 ЗАДАЧИ:
· организация профилактических мероприятий, направленных на предупреждение основных классов заболеваний;

- укомплектование медицинских учреждений кадрами врачей и средним медицинским персоналом. 

Программные мероприятия:
1. Участие в районных программах    « Здоровье»

В области культуры

 ЗАДАЧИ:
- укрепление материально-технической базы учреждений культуры, дополнительного образования, библиотек 

- сохранение и развитие коллективов самодеятельности

- усиление краеведческой деятельности библиотек;

Программные мероприятия:
1. Комплектование учреждений культуры, библиотек инвентарем, инструментами, справочно-энциклопедическими изданиями:

- оснащение учреждений культуры специализированной  мебелью, музыкальными инструментами и аппаратурой, театральными костюмам, пополнение книжных фондов. 

-строительство досугового и оздоровительного комплекса в районе трассы Тайшет-Чуна-Братск

2. Приобретение и внедрение новых образовательных программ и методических пособий;

3. Обеспечение  безопасных условий в учреждениях культуры при проведении массовых мероприятий:

- комплектование первичными средствами пожаротушения;

- проведение измерений сопротивления изоляции электропроводки;

- огнезащитная обработка деревянных конструкций;.
В области молодежной политики:
 ЗАДАЧИ:
- формирование духовно-нравственного и патриотического воспитания молодежи;

- решение вопросов занятости молодежи;

- приобщение молодежи к занятиям физкультурой и спортом, утверждение здорового образа жизни;

- организация досуга детей и молодежи, интеллектуальное и физическое развитие молодежи;

- профилактика негативных тенденций и социальная адаптация молодежи;

- поддержка деятельности детских и молодежных объединений и организаций;

- поддержка молодой семьи.

Программные мероприятия:
- духовно-нравственное и патриотическое воспитание молодежи:

- проведение тематических вечеров

- финансовая поддержка деятельности детских и молодежных объединений;

-  участие в районной целевой муниципальной программе «Молодым семьям – доступное жилье»:

- организация молодежного досуга:

В области физической культуры и спорта

 ЗАДАЧИ:
- улучшение материально-спортивной базы;

- организация и проведение спортивных и физкультурно-массовых мероприятий среди населения 

- рациональная организация досуга, активного отдыха, популяризация физической культуры и спорта;

- содействие и развитие массового спорта;
- создание эффективной системы подготовки спортивного резерва и спортсменов высокого класса.
Программные мероприятия:
1. Развитие массового спорта, проведение спортивно-массовых мероприятий:

2. Подготовка спортсменов высокого класса и спортивного резерва:

- обеспечение участия спортивных команд  с/ о «Восход»   в спортивных мероприятиях, проводимых в Иркутской области, Сибирском федеральном округе и Российской Федерации;

- содействие развитию лыжного спорта

3. Развитие материальной спортивной базы :

- приобретение спортивного инвентаря и оборудования.

7.3. Развитие жилищно-коммунального хозяйства, градостроительства

ЗАДАЧИ:
· снижение затрат на производство оказываемых населению коммунальных услуг и увеличение платежей, поступающих от населения;

· замена ветхих тепловых сетей и ремонт систем теплоснабжения зданий;

· внедрение в практику хозяйственной деятельности в достаточном количестве средства контроля, измерения и автоматического регулирования качественных и количественных технологических параметров, непосредственно влияющих на расход топливных ресурсов;

· внедрение  и реализация «пилотных» проектов, дающих возможность более эффективно управлять  хозяйственной деятельностью предприятий ЖКХ  на конкурентной основе.
МЕРОПРИЯТИЯ:
· Строительство нового  водовода протяженностью 7.7 км  

· Строительство и запуск малозатратных  водоочистных сооружений

· Ремонт наружных тепловых сетей в поселке ПМК 
- повышение качественного уровня содержания жилищного фонда;

- завершение строительства  малосемейного  общежития в п. Лесогорск, реконструкция 80- квартирного жилого да по ул. Шастина, 35; 
- ремонт  внутрипоселковых дорог.

- установка дорожных знаков

- устройство  «лежачих полицейских» на улице Рабочая

- приобретение  автобуса для  предоставления транспортных услуг населению внутри поселения

7.4. Охрана окружающей среды

ЗАДАЧИ:
· снижение уровня негативного воздействия на окружающую среду;
· содействие проведению природоохранных мероприятий;

· совершенствование системы контроля за состоянием окружающей среды;

· организация экологического просвещения населения
Программные мероприятия:
· снижение негативного воздействия на человека в зонах его проживания:
-организация сбора мусора в местах массового отдыха населения у водоемов;

-  обустройство зоны отдыха минерального источника «Лесогорский» и реки Чуна в п. Лесогорск ( Березовая роща)

Индикативные показатели
	Наименование показателя
	Годы реализации программы

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Создание условий для укрепления и развития экономического потенциала муниципального образования как основы благосостояния его жителей

	1. Объем отгруженной продукции, млн. руб.
	380.0
	380.3
	380.7
	400.2
	410.0

	2. прибыль, млн руб
	2
	2.5
	2.8
	3.0
	3.3

	3. Среднесписочная численность работников, .чел.
	1419
	1441
	1441
	1450
	1450

	4. Производительность труда 1 рабочего,т руб
	270
	263.0
	264.19
	280.0
	182.76

	5. Заработная плата одного работника, руб.
	8515
	9060
	9727
	10494
	11379

	6. Поступление налогов в местный бюджет, тыс. руб.
	1756
	1896
	2048
	2212
	2389

	
	
	
	
	
	


VIII.Ресурсное обеспечение программы

В данном разделе определяется общий объем финансирования  программы с указанием всех возможных источников финансирования (бюджетных  средств (федеральный, региональный и местный), собственных средств организаций, привлеченных ресурсов). Информация об объемах и источниках финансирования сводится в таблицу.

Объемы и источники финансирования программы

	Источники

финансирования

	
	Годы реализации программы(т.руб)

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Объем финансирования, всего
	5500
	5200
	5400
	5440
	6100

	федеральный бюджет
	2000
	1500
	1600
	1700
	2000

	областной бюджет
	1200
	1300
	1300
	1200
	1500

	 Бюджет муниципального образования
	1200
	1250
	1300
	1340
	1400

	собственные средства предприятий
	1100
	1150
	1200
	1200
	1200

	кредиты банков
	-
	-
	-
	-
	-

	прочие
	-
	-
	-
	-
	-


IХ.Оценка эффективности и механизм

 реализации Программы

Эффективность программных мероприятий

	№ п/п
	Наименование

 мероприятия
	Количество созданных рабочих мест (чел.)
	Платежи в бюджет (тыс. руб.)
	Прибыль (%)
	Социальный эффект (%)

	1.
	Полное освоение лесосек , расширение производства действующих лесоперерабатывающих предприятий
	25
	44
	+5
	70

	2
	Открытие пункта приёмки  сельхозпродукции
	5
	14
	-
	100

	3
	 Открытие цехов по глубокой переработке древесины на базе существующих предприятий 
	60
	514,8
	+15
	70

	4
	Строительство и открытие торгового комплекса
	20
	177
	-
	100

	5
	открытие швейного цеха и гостиницы
	10
	22
	-
	80

	6
	Выпуск домов из оцилиндрованного бруса
	5
	28
	+10
	70

	7
	Строительство  досугового и оздоровительного комлекса в районе трассы  Тайшет-Чуна-Братск
	15
	19
	-
	100

	8
	Строительство завода по розливу минеральной воды
	10
	22
	
	100


Индикативный план

	Показатели
	Критерии
	Годы реализации Программы

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	Всего за период реализации

	1. Рост заработной платы, %
	рост
	-1.57
	6.4
	7.36
	7.89
	8.43
	5.7

	2. Объем отгруженной продукции в сопоставимых ценах, %
	рост
	205.67
	0
	0.81
	0.40
	2.10
	1.80

	3. Выручка от реализации продукции, работ, услуг, млн. руб.
	рост
	380.2
	380.6
	380.9
	400.2
	410.0
	1951.9

	4. Объем инвестиций в основной капитал, тыс. руб. 
	рост
	1800
	200
	100
	2900
	-1500
	3500

	5. Количество семей, попавших в трудную жизненную ситуацию и получивших социальную помощь, ед.
	рост
	-
	1
	2
	3
	4
	10

	6. Уровень собираемости платежей за услуги жилищно-коммунального хозяйства, %
	рост
	90
	95
	96
	100
	100
	100

	7. Количество жалоб граждан, на качество услуг жилищно - коммунального хозяйства, ед.
	снижение
	35
	30
	21
	15
	10
	111


Х.Механизм реализации программы


При разработки плана социально-экономического развития Лесогорского  муниципального образования на 2011-2015 года были выбраны следующие мероприятия: 

1. Создана комиссия по созданию и разработки данной программы.

2. Разработана программа социально-экономического развития на 2011 год , внесены дополнения в приоритеты развития муниципального образования, разработан социальный паспорт муниципального образования, план мероприятий по срокам реализации и источниками финансирования. 

3. Намечено ежегодно проводить мониторинг с анализом о ходе выполнения данной программы, при этом отрабатывать варианты механизмов, наиболее оптимальных направлений со всеми предприятиями, учреждениями осуществляющих свою деятельность на данной  территории.

Глава Лесогорского 

муниципального образования                                                  П.А.Каширцев
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